PATVIRTINTA

Viesosios jstaigos Tauragés rajono pirminés
sveikatos prieziliros centro direktoriaus
2019 m. geguzés 29 d. jsakymu Nr. [V-51

VIESOSIOS ISTAIGOS TAURAGES RAJONO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS
CENTRO DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Tauragés rajono pirminés sveikatos prieziiros centro (toliau —
Poliklinika) darbuotojy darbo apmokéejimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato Poliklinikos
darbuotojy darbo uzmokesCio sistemg, jo nustatymo principus ir apskai¢iavimo tvarka,
reglamentuoja priedy, priemoky ir piniginiy iSmoky mokéjima.

2. Pagrindinés Aprase vartojamos sgvokos:

2.1. Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcijg pagal
darbo sutartj su Poliklinika;

2.2. Balo verté — Lictuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro nustatyta paslaugos
bazinés kainos balo verté;

2.3. Darbo uZmokestis (DU) — vadovaujantis $iuo AprasSu nustatytas ir iSmokamas
atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickama pagal darbo sutartj;

2.4. Kategorija — panaSaus sudétingumo darbai (pareigybés) ir jy grupés visos
Poliklinikos vertinamy darby (pareigybiy) sarase;

2.5. Nekvalifikuotas darbas — tai darbas, numatytas Lietuvos profesijy klasifikatoriuje
kaip nekvalifikuotas darbas, uz kurj mokama minimali ménesiné¢ alga arba minimalus valandinis
atlygis;

2.6. Pagrindinis darbo uZmokestis (A) — Poliklinikos direktoriaus nustatyta darbo
uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz darbg ar dirbtg laika pagal darbo sutartj, kurj
sudaro pastovioji ir kintamoji dalys;

2.7. Pagrindinio darbo uZmokes¢io pastovioji dalis (Ap) — pagal ApraSa nustatyta
pagrindinio darbo uzmokescio sudedamoji dalis, mokama darbuotojui uZ darba pagal darbo sutartj;

2.8. Pastoviosios dalies koeficientas (Kp) — Aprase iSvardintoms darbuotojy profesinéms
grupéms nustatytas pastovios dalies koeficientas, parodantis proporcijg tarp profesiniy grupiy
maziausio pagrindinio darbo uzmokescio pastovios dalies;

2.9. Pareigybés koeficientas (Px) — koeficientas, nustatytas pareigybéms pagal profesing
kvalifikacija, iSreikStas konkreciu dydziu ar procentais;

2.10. Pagrindinio darbo uZmokes¢io kintamoji dalis (Ax)— Poliklinikos direktoriaus
nustatyta darbo uzmokescio sudedamoji dalis, kurios dydis priklauso nuo Poliklinikos finansiniy
galimybiy ir nuo kity Siame apraSe nustatyty kriterijy;

2.11. Papildomas darbo uzmokestis (P) — Poliklinikos direktoriaus nustatyta papildoma
darbo uzmokesCio dalis, kurig sudaro priedai, priemokos, premijos ir vienkartinés piniginés
1Smokos, mokamos darbuotojui §io Apraso IV skyriuje nustatyta tvarka;

2.12.Ligos paSalpa — paSalpa, mokama Poliklinikos 1éSomis uz dvi pirmasias kalendorines
nedarbingumo dienas. Ligos paSalpa, kuria moka darbdavys, sudaro 62,02 % pasalpos gavéjo
vidutinio darbo uzmokescio;



2.13.Bazinis dydis - darbo uzmokesc¢io apskai¢iavimui naudojamas bazinis dydis Bmma
arba Bmva tvirtinamas Poliklinikos direktoriaus jsakymu suderinus su Poliklinikos stebétojy taryba;

2.14.Minimali alga (MMA) — Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimali
ménesing alga.

3. Sio Apraso nuostatos taikomos taip, kad bity i§vengta bet kokio diskriminavimo.
Visiems darbuotojams uz tg patj ar lygiavert] darbg privalo buiti mokamas toks pats atlyginimas
neatsizvelgiant j darbuotojo lytj, amziy, lyting orientacija, socialing padétj, negalig, ras¢ ar etning
priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjimg. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas
skaidriai ir be diskriminacijos.

4. Maziausias pagrindinis darbo uzmokestis gali buti uztikrinamas ir mokant pagrindinio
darbo uzmokescio kintamaja dalj.

5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena ar savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui, jei teisé€s aktai nenustato kitaip.

6. Uz virSvalandzius ir darbg nakt] mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio.

7. Uz darbg poilsio dieng nenumatyta pagal grafikg ir darbg Svenc¢iy dieng mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

8. Darbuotojams Darbo kodekso nustatyta tvarka gali buti taikomos iSskaitos i§ darbo
uzmokescio:

8.1. uz jstaigai padarytg materialing zalg;

8.2. uz neteisétai sutiektas ir pateiktas apmokéti asmens sveikatos prieziiiros paslaugas,
vadovaujantis Teritorinés ligoniy kasos ekspertizés pazyma.

9. Keisti darbuotojo darbo apmokejimo salygy be darbuotojo rastisko sutikimo darbdavys
negali, iSskyrus atvejus, kai teisés aktais, pagal Saking kolektyving sutartj yra kei¢iamas Poliklinikos
ar darbuotojy kategorijos darbo apmokéjimas. Keiciant darbo apmokéjimo salygas, sumazinti darbo
uzmokescio be darbuotojo rastisko sutikimo negalima.

10. Priedai, priemokos, premijos, vienkartinés piniginés iSmokos ir vienkartinés
materialinés paSalpos skiriamos Poliklinikos direktoriaus jsakymu, kuriame i§déstomos jy skyrimo
aplinkybés ir nurodomas mokétinas dydis.

11.ISimtinais atvejais, atsiZvelgdamas ] darbuotojy poreikj, pasiiila rinkoje bei Kkitas
aplinkybes Poliklinikos direktorius gali nustatyti darbuotojams sutartinj atlyginima.

12. Poliklinikos iSlaidy, skirty darbo uzmokesciui, normatyva tvirtina Tauragés rajono
savivaldybés taryba.

13. Poliklinikos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraSa tvirtina Poliklinikos
direktorius, suderings ja su Poliklinikos darbo taryba, Poliklinikos stebétojy taryba, darbdavio
lygmeniu veikian€ia profesine sgjunga arba atskiromis jstaigoje veikianc¢iomis profesinémis
sgjungomis, kurios atstovauja jstaigos darbuotojus.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO STRUKTURA IR SANDARA

14. Darbo uzmokestj (DU) sudaro:
14.1.  pagrindinis darbo uZmokestis (A):
14.1.1. pastovioji dalis (Ap);



14.1.2. kintamoji dalis (Ax);

14.2.  papildomas darbo uzmokestis (P):
14.2.1. priedai;

14.2.2. priemokos;

14.2.3. vienkartinés piniginés iSmokos;
14.2.4. premijos.

15. Darbo uzmokestis apskaiciuojamas pagal formule:
DU= A+P

16. Poliklinikos darbuotojy, pagrindinis darbo uzmokestis indeksuojamas Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro nustatyta paslaugos bazinés kainos balo verte ir
apskaiciuojamas pagal formule:

A=A+ Ax

5 5 III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO TVARKA

17. Poliklinikos darbuotojy, iSskyrus ikj aptarnaujant] personala, Pagrindinio darbo
uzmokescio pastovioji dalis apskai¢iuojama pagal formule:

Ap =Bwmma x K x Py,

kur:

Bwmma — darbo uzmokescio bazinis dydis;

K, — pastoviosios dalies koeficientas;

Py — pareigybés koeficientas, nurodytas Apraso prieduose.

18. Ukj aptarnaujancio personalo pagrindinio darbo uZmokes&io pastovioji dalis
apskaiciuojama pagal formule:

Ap=MMA x K, x Py,

kur

MMA - Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimali ménesin¢ alga;

K, — pastoviosios dalies koeficientas;

Py — pareigybés koeficientas.

19. Pagrindinio darbo uZmokes€io pastovioji dalis kiekvienos profesinés grupés
darbuotojams apskaiciuojama taip:

19.1.maziausia gydytojo darbo uzmokescio pastovioji dalis negali biiti mazesné kaip B x
Kp, kur K, lygus 2,5;

19.2. profesinéms grupéms pagrindinio darbo uZmokescio pastovioji dalis nustatoma pagal
proporcijas, kurios jvertinus profesing grupe, apskaiciuojamos imant atskaitos dydziu maziausia
gydytojo vieno etato Ap;

19.3. Poliklinikos direktorius Zemiau iSvardintiems darbuotojams pagal profesines grupes,
nustato pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydj, kuris negali buiti maZesnis kaip:

19.3.1. gydytojams — 100%;



19.3.2. gydytojams odontologams — 80%;

19.3.3. slaugytojams, akuSeriams, kitiems sveikatos priezitros specialistams ir
specialistams su aukStuoju universitetiniu iSsilavinimu — 70 %;

19.3.4. slaugytojams, akuSeriams, kitiems sveikatos prieziiiros specialistams ir
specialistams su aukStuoju neuniversitetiniu ar aukstesniuoju i$silavinimu — 60%;

19.3.5. specialistams su viduriniu i8silavinimu — 45 %.

19.3.6. kitiems pagalbiniams darbuotojams — 40 %.

20. Proporcijos tarp profesiniy grupiy yra iSreiSkiamos pastovios dalies koeficientais:

Eil. Profesiné grupé Proporcija | Pastovios
Nr. dalies
koeficientas
(Kp)
1. | Gydytojas 100 % 2,5
2. | Gydytojas odontologas 80 % 2
3. | Slaugytojas, akuSeris, kiti sveikatos prieZiiiros specialistai ir 70 % 1,75

specialistai su aukS§tuoju universitetiniu iSsilavinimu

4. | Slaugytojas, akusSeris, kiti sveikatos priezitiros specialistai ir

specialistai su aukStuoju neuniversitetiniu ar aukstesniuoju 60 % 1,5
i$silavinimu

5 Spegia}istas S}l viduriniu iésilgvinimfl‘,.a‘lpylinkés 45 o 1,125
administratorius, BP slaugytojo pad¢j¢jas

6. | Kiti pagalbiniai darbuotojai 40 % 1

21. Profesinés grupés darbuotojo iSsilavinimas turi atitikti darbuotojo jstaigoje uzimamas
pareigas ir darbuotojo pareiginiuose nuostatuose keliamus reikalavimus.
22. Konkretus pareigybés koeficientas (Px) nustatomas darbo sutartyje.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO KINTAMOS DALIES NUSTATYMO TVARKA

23.Kintamosios darbo uzmokescio dalies dydis nustatomas direktoriaus jsakymu vieneriems
metams.

24. Kintamosios darbo uzmokescio dalies dydis mety eigoje gali buti didinamas arba
mazinamas atsizvelgiant | MMA bazinio dydzio pokycius, darbo uZmokes¢io fondo normatyva,
Istaigos finansinj rezultaty ir jstaigos finansines galimybes, jstaigos veiklos rezultatus, pajamas i$
PSDF biudzeto.

25.Pagrindinio darbo uZzmokes€io kintamoji dalis (Ax) nustatoma atsizvelgiant j Siuos
kriterijus:

25.1.darbuotojo specialybe;

25.2.darbo sudétinguma;

25.3.darbo intensyvuma;

25.4.1ojaluma jstaigai;

25.5.pavaldziy darbuotojy skaiciy;



25.6.darbo uzduociy atlikimo uzbaigtuma;

25.7.poziurj | darba, santykius su kitais Poliklinikos kolektyvo nariais.

26. Darbuotojams, teikiantiems pirminés asmens sveikatos prieziiiros paslaugas,
papildomai atsizvelgiama j:

26.1. skatinamyjy pirminés asmens sveikatos prieziiiros paslaugy vykdymo rezultatus;

26.2.prevenciniy programy paslaugy vykdymo rezultatus;

26.3. slaugos paslaugy namuose vykdymo rezultatus;

26.4.kity paslaugy vykdymo rezultatus;

26.5. atliktas mokamas paslaugas.

27. Kintamoji darbo uzmokescio dalis uz atliktas skatinamasias paslaugas ir prevencines
programas apskaiciuojama pagal praé¢jusio ménesio TLK patvirtintas ataskaitas.

28.Kintamoji darbo uzmokescio dalis gali biiti nenustatoma, atsizvelgiant | minimalios
algos (MMA) ir bazinio dydZio (B) poky¢ius.

29.Darbo uzmokescio kintamoji dalis darbuotojui gali biiti neskiriama iki 6 ménesiy
laikotarpiui Poliklinikos direktoriaus jsakymu esant:

29.1.pagristiems skundams;

29.2. galiojantiems Poliklinikos direktoriaus rastiSkiems jsp¢jimams dél darbo drausmés

pazeidimy.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO SISTEMA

30. Poliklinikos direktoriaus atlyginima nustato Tauragés rajono savivaldybés Meras.

31. Darbo uzmokestis Poliklinikos darbuotojams nustatomas vadovaujantis:

31.1. Vadovaujanciy darbuotojy darbo uzmokescio sistema (1 priedas);

31.2. Ukj aptarnaujancio personalo darbo uzmokes¢io sistema (2 priedas);

31.3. Specialisty darbo uzmokescio sistema (3 priedas);

31.4. Seimos, vaiky ligy ir vidaus ligy gydytoju bei su jais dirban¢iy slaugytojy darbo
uzmokescio sistema (4 priedas);

31.5. Pirminés ambulatorinés ir antrinés asmens sveikatos priezitros gydytojy (iSskyrus
Seimos, vaiky ligy ir vidaus ligy gydytojus) ir kity specialisty darbo uZmokescio sistema (5
priedas);

31.6. Slaugos personalo (iSskyrus bendruomenés slaugytojus dirbancius su Seimos, vaiky
ligy ir vidaus ligy gydytojais, kaimy med. punkty slaugytojus) ir kity sveikatos priezitiros
specialisty darbo uzmokescio sistema (6 priedas);

31.7. Kaimy medicinos punkty slaugos personalo darbo uzmokescio sistema (7 priedas).

VI SKYRIUS
PRIEDAIL PRIEMOKOS, VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS

32. Priedai Poliklinikos darbuotojams gali biiti mokami uz:

32.1.uz mokslo laipsnj (ne mazesnj nei moksly daktaro);

32.2. atsakingiems uz skyriaus veikla darbuotojams uz papildomy funkcijy, susijusiy su
skyriaus veikla, atlikima;

32.3. uz skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) atlikima;



32.4. uz jprastg darbo krtivj virSijancig veikla;

32.5. uz laikinai nesanc¢iy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma;

32.6. uz gerus darbo rezultatus;

32.7. uz papildomy darby atlikima;

32.8. uz paslaugas, suteiktas pagal medicininiy paslaugy sutartis;

32.9. uz reikSmingg jtakg jstaigos veiklos rezultatams;

32.10. uz pacienty pritraukima j jstaiga;

32.11. atsizvelgiant j atitinkamy specialisty poreikj Poliklinikoje;

33. Visi priedai gali biiti mazinami arba panaikinami, jei:

33.1. pablogéja darbuotojo darbo rezultatai;

33.2. darbuotojas nevykdo jam pavesty funkcijy;

33.3.1i8nyksta priedo skyrimo pagrindas;

33.4. virSytas darbo uzmokescio fondo normatyvas;

33.5.yra neigiamas Poliklinikos veiklos finansinis rezultatas.

34. Priedas uz laikinai nesancio darbuotojo pavadavimg nustatomas vadovaujantis VS]
Tauragés rajono pirminés sveikatos prieziliros centro darbuotojy pavadavimy ir apmokéjimo uz
pavadavimus tvarkoje.

35. Priemokos Poliklinikos darbuotojams gali biiti mokamos uz:

35.1.uz parengtus investicinius projektus, programas, paraiskas (uz parengtus investicinius
projektus ir/ar programas ir/ar paraiSkas institucijoms direktoriaus jsakymu skiriamos vienkartinés
priemokos, kurios negali virSyti 0,5 proc. projekte numatytos gautinos investicijos vertés);

35.2.uz administruojamus projektus (uz vieng administruojama projekta ir/ar programa
direktoriaus jsakymu skiriamos kasménesinés priemokos dydis, iki pasibaigs projekto ir/ar
programos jgyvendinimo laikotarpis, neturi virSyti darbuotojo pastoviosios algos dalies dydzio);

35.3.medicinos punkto darbuotojams mokama priemoka uz medicinos punkto patalpy
valyma. Priemokos dydis apskaifiuojamas patalpy plota dauginant i§ nustatyto jkainio vienam
kvadratiniam metrui. [kainis tvirtinamas Poliklinikos direktoriaus jsakymu;

35.4.slaugytojams, dirbantiems su Seimos, vaiky ligy ir vidaus ligy gydytojais gali biti
skiriama kasménesin¢é priemoka uz aukstajj universitetinj slaugos srities i$silavinima.

36. Vienkartinés piniginés iSmokos gali biiti mokamos darbuotojams skatinti, nevirSijant
darbo uzmokescio fondui numatyty 1ésy uzdirbty pajamy atzvilgiu, Siais atvejais:

36.1. uz labai gera darbuotojo darba kalendoriniais metais;

36.2. valstybiniy Svenciy progomis;

36.3. darbuotojo gyvenimo mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis (30, 40, 50, 60, 70, 80);

36.4. darbuotojo darbo mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis (10, 20, 30, 40, 50).

......

paskutinius SeSis ménesius padaro pareigy, nustatyty darbo teisés normose ar darbo sutartyje,
pazeidima.

38. Darbuotojams, neiSdirbusiems Poliklinikoje SeSiy ménesiy, vienkartinés piniginés
1Smokos gali biiti neskiriamos.

39. Premijos gali biiti mokamos vadovaujantiems darbuotojams (direktoriui ir direktoriaus
pavaduotojui medicinai) uz gerus darbo rezultatus ir gerg pareigy atlikimg paskutinj kalendoriniy
mety ménes] 1S sutaupyty Poliklinikos 1€8y, skirty darbo uzmokesciui, kurios negali biiti didesnés uz



pra¢jusiy kalendoriniy mety jstaigos vieno etato gydytojy ir slaugytojy vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio svertinj vidurkj.

40. Priedy, priemoky, premijy (direktoriaus pavaduotojui medicinai), vienkartiniy
piniginiy iSmoky dydzius nustato Poliklinikos direktorius jsakymu.

VII SKYRIUS
VIENKARTINES MATERIALINES PASALPOS

41. Vienkartinés materialinés paSalpos gali biiti mokamos $iais atvejais:

41.1. mirus Poliklinikos darbuotojui;

41.2. darbuotojams dél jy Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos, tévo (imotés,
Jjtévio)) mirties;

41.3. stichinés nelaimés ar busto netekimo atveju;

41.4. sunkios darbuotojo ligos atveju (kai laikinasis nedarbingumas be pertraukos tesiasi
daugiau kaip 121 d.).

42. Vienkartiniy materialiniy pasalpy dydzius nustato Poliklinikos direktorius jsakymu
atsizvelgiant j jstaigos galimybes.

VIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAL VIETA

43. Darbo uzmokestis Poliklinikos darbuotojams mokamas du kartus per ménesi 7-11 ir
20-24 dienomis. Ne daugiau kaip 50 procenty darbo uzmokescio sudaro avansinis moké&jimas.

44. Esant rastiSkam darbuotojo praSymui, darbo uzmokestis jam mokamas karta per
meénes.

45. Atlyginimai pervedami ] darbuotojy saskaitas kredito jstaigose. Poliklinikos
darbuotojas turi teis¢ pasirinkti vieng i§ kredito jstaigy, 1 kurig jo pageidavimu bus pervedamas
darbo uzmokestis.

46. Vienam darbuotojui darbo uZzmokestis gali buti pervedamas tik j vieng kredito jstaigos
saskaitg.

47. Kiekvienas darbuotojas privalo rastu informuoti buhalterijg apie tai, | kokig kredito
istaiga bus pervedamas jo atlyginimas, nurodant pavadinimg ir sgskaitos numer;j.

48. Darbo uzmokestis skai¢iuojamas uz einamgj] ménesj, vadovaujantis darbo laiko
apskaitos ziniaraS¢iais, duomenimis i$ informacinés sistemos SVEIDRA, Poliklinikos direktoriaus
1sakymais.

49. Visiems darbuotojams Poliklinikos atlyginimus skai¢iuojantis buhalteris elektroniniu
pastu pateikia atsiskaitymo lapelius. | atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojui apskaiciuotos,
i§skaiCiuotos ir iSmokeétos sumos.

50. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne veliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt darbo
dieny. Darbo uzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevir§ijanti darbuotojo vieno ménesio



vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio, visais atvejais turi buti sumokama ne véliau kaip darbo
santykiy pasibaigimo dieng, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

IX SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASO KEITIMAS, PAPILDYMAS, TAIKYMAS

51. Darbo apmokéjimo tvarkos apraSas gali buti keiCiamas dél:

51.1. Darbo tarybos atstovy pasiiilymy;

51.2. sudarytos kolektyvinés sutarties;

51.3. pasikeitusiy apmokéjimo uz Poliklinikos teikiamas paslaugas salygy;

51.4. pakeitus Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties prieda
Nr. 2 (Darbo apmokéjimo nuostatus);

51.5. kity atvejy, siekiant pasalinti prieStaravimus tarp Sio Apraso ir teisés akty
reikalavimy.

52. Sis Apradas tvirtinamas direktoriaus jsakymu ir taikomas j darbg Poliklinikoje
priimamiems darbuotojams bei darbuotojams, kurie rastu sutinka su darbo apmokéjimo salygy
keitimu pagal Sio ApraSo nuostatas.

SUDERINTA:
Stebétojy taryba Darbo taryba
Lietuvos gydytojy sgjunga Lietuvos sveikatos apsaugos

darbuotojy profesiné sgjunga



